FAC SIMILE PRESENTAZIONE CANDIDATURA

All’Amministratore Unico
della Società Servizi Territoriali spa c/o Mercato Ittico di Chioggia via G. Poli, 1
30015 Chioggia (Ve)
pec: sst@gec.sstchioqgia.it


II/La sottoscritto/a ……………………………………….	. nato/a a ……………………… il .…../...…/..…….
residente a ... ... ……......... ...... ... ... ... . in via/piazza ... ... ... ... ...... ... .............. ... ... ....... ....... n... .....
codice fiscale ................................................... recapito telefonico ... ...... ... .............................. ... ...
recapito e-mail... ... ... ...... ………....... ... ... ...... e pec …………………….…………………………….
(nel caso di Società di Revisione) in qualità di Legale Rappresentante …… (riportare i dati della Società) ……………………………………


presenta
la propria candidatura per la designazione, da parte delI’AssembIea di SST, al ruolo di:

· Revisore legale dei conti presso la Società Servizi Territoriali spa di Chioggia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze previste dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in ordine alla responsabilità penale in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sotto la propria personale responsabilità
dichiara

1 di possedere il seguente titolo di studio:


2 di svolgere la seguente professione od occupazione abituale


3 di ricoprire le seguenti cariche presso Società, enti, aziende ed istituzioni


4 di essere informato/a che:
· i dati personali raccolti saranno trattati dai competenti Uffici di SST anche in forma automatizzata, con finalità strettamente limitata alla gestione della procedura di cui all’Avviso Pubblico;
· il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e il mancato conferimento non consente l'espletamento dell'istruttoria della candidatura;
· i dati sono oggetto di trattamento, comunicazione e di diffusione nei limiti previsti dal D.lgs. n. 196/2003 come modificato ai sensi del Reg. UE 2016/679;
· gli interessati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto;
5. di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dalla legge ed in particolare dal D.Lgs. 39/2013 e di essere informato/a che l'efficacia dell'eventuale nomina è condizionata alla conferma, al momento dell'accettazione dell'incarico, della dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste di legge:
oppure:
5 bis l'eventuale sussistenza, al momento di presentazione della candidatura, di una o più delle seguenti situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013, che di seguito si dettagliano:







6 di non essere nelle condizioni di cui al vigente art. 5, comma 9, del D.L. 6/7/2012, n. 95 ovvero lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza”;
oppure:
6 bis di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente art. 5, comma 9, del D.L. 6/7/2012, n. 95 ovvero lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ma di essere disponibile ad accettare un incarico a titolo gratuito e nei limiti temporali previsti dalla normativa";

7 [bookmark: _GoBack]di essere iscritti nel registro dei revisori legali tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze.
8 di confermare che i dati e le informazioni riportati nel curriculum vitae sono comprovati, documentati e corrispondono al vero.

9 di acconsentire, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) n. 2016/679, al trattamento dei dati personali per le finalità conseguenti alla presentazione della presente domanda



Allega:
A Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n .445;
B Copia fotostatica del Codice Fiscale;
C Curriculum vitae aggiornato (del Partner responsabile delle attività nel caso di Società);
D proposta del piano di revisione e indicazione del compenso richiesto suddiviso per anno.




Data	Firma .......................................
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