FAC SIMILE PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LINCARCO DI
LIQUIDATORE DELLA SOCIETA’ “CHIOGGIA ORTOMERCATO DEL VENETO SRL”

Al Amministratore Unico della Societa Servizi Territoriali spa
c/o Mercato Ittico di Chioggia
via G. Poli, 1
30015 Chioggia (Ve)
pec: sst@pec.sstchioggia.it

[I/La sottoscritto/a ........cocoieiiiii i nato/a a ......ccoooviiiiiiiieeeee,
residentea ..........coooieiiiiiinn, iNnvia/piazza .......c.cooiiiiiii n.....
codice fiscale .........cccovveviniiiiieeeeccis recapito telefonico ..............ooviiii

recapito e-mail..............cooeiiiiiiin,
presenta

la propria candidatura per la designazione dell'incarico di Liquidatore della Societa “CHIOGGIA
ORTOMERCATO DEL VENETO SRL”, con sede in Chioggia (VE), Localita Brondolo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze previste
dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in ordine alla responsabilitd penale in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sotto la propria personale
responsabilita

dichiara
1 di possedere il seguente titolo di studio:
2 di svolgere la seguente professione od occupazione abituale
3 di essere iscritto all’Ordine del dottori commercialisti ed esperti contabili di dal
al n. ;

4 di essere informato/a che:

e | dati personali raccolti saranno trattati dai competenti Uffici di SST anche in forma

automatizzata, per le finalita previste dalla L.R. n. 27/1997;
e il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e il mancato conferimento non consente

I'espletamento dell'istruttoria della candidatura;

e i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti dall'art. 19, commi 2 e 3,
del D.Igs. n. 196/2003;

e gli interessati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto;

5. di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dalla legge ed in particolare
dal D.Lgs. 39/2013 e di essere informato/a che l'efficacia dell'eventuale nomina & condizionata alla
conferma, al momento dell'accettazione dell'incarico, della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita ed incompatibilita previste di legge:

oppure:

5 bis I'eventuale sussistenza, al momento di presentazione della candidatura, di una o piu delle seguenti
situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013, che di seguito si dettagliano:



mailto:sst@pec.sstchioggia.it

6 di non essere nelle condizioni di cui al vigente art. 5, comma 9, del D.L. 6/7/2012, n. 95 ovvero
lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza”;
oppure:

6 bis di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente art. 5, comma 9, del D.L. 6/7/2012, n. 95 ovvero
lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ma di essere disponibile ad accettare un
incarico a titolo gratuito e nei limiti temporali previsti dalla normativa”;

7  diconfermare che i dati e le informazioni riportati nel curriculum vitae sono comprovati, documentati
e corrispondono al vero;

8 diacconsentire, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) n. 2016/679,

al trattamento dei dati personali per le finalita conseguenti alla presentazione della presente
domanda.

Allega:

Copia fotostatica non autenticata di un documento di identitain corso di validita, ai sensi
dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n .445;

Copia fotostatica del Codice Fiscale;

Curriculum vitae aggiornato.



